ЖОБАЛАУ ӘРЕКЕТІН БАСҚАРУШЫЛАРДЫҢ ҚҰЗЫРЕТТІЛІКТЕРІН  ДАМЫТУ    

                                            Тест сұрақтары
1. Жобалауды әлеуметтік – мәдени әрекет түріне жатқызған ғалым:

A.  Генисаретский О.И.

B. Новиков А.М.

C. Маркузе Г.

D. Алексеев  Н.Г.

E. Данилов М.А.

2. Жобалауды жүзеге асыру кезеңін бүгінгі оның идеологтары  қалай бағалады?

A. адамның қайта құру әрекеттері 

B. адамның іс-әрекеті

C. Адамның мінез-құлқы

D. Адамның жоспары

E. Адамның жұмысы

3. Жобалау трансцендентік деп неліктен аталады?

A. Осы шақтан өткенді бағалайды

B. Осы шақтан қазіргіні саралайды

C. Осы шақтан тарихқа бағамдайды

D. Осы шақтан болашақты жоспарлайды.

E. Осы шақтан алдағы бір жылды жоспарлайды

4. Жобалаушының қоршаған ортаға қатынасы төрт мазмұндағы кеңістікке шығуы деуге болады. Олар: 

A. ситуативтік, әлеуметтік, мәдени және тұрмыстық

B. ситуативтік, әлеуметтік, қоғамдық және экзистенциалдық

C. ситуативтік, әлеуметтік, мәдени және экзистенциалдық 

D. ситуативтік, байланыстық, мәдени және экзистенциалдық 

E. өзгермелі, әлеуметтік, мәдени және экзистенциалдық 

5. «Трансцендентік жобалау» тұжырымдамасы мен оның өлшемдерін жасаған кім?

A. Генисаретский О.И.

B. Новиков А.М.

C. Маркузе Г.

D. Алексеев  Н.Г.

E. Данилов М.А.

6. Дәстүрлі «жобалау»  ұғымы энциклопедиялық сөздіктерде не мағына береді?

A. техникада, құрылыста, т.б. өндірістік салаларда белгілі бір бұйым жасау, немесе ғимарат салуға қажет құжаттардың –суреттер, есептеулер, т.б. –жиынтығы деп қарастырылады. 

B. «педагогикалық және ғылыми–зерттеу әрекеттерінің берілуін реттеп отыру құралы»;

C. тәжірибеде бұрын болмаған білім беру мен педагогикалық әрекет түрлерін жаңадан  құрастыру мақсатындағы тәжірибелік -бағдарлы әрекет;

D. гуманистік мазмұндағы білімді гуманистік әдістер мен тәсілдер арқылы игеру  негізінде белгіленген білім өнімін алудағы оқушылардың білім нәтижелері мен мақсатына болжам жасау және оны модельдеу;

E. білім берудің дамытудың жаңа саласы, педагогикалық әрекетті түсіндірудің жаңа амалы;

7. А.М.Новиков бойынша құрылған жүйелік классификация негізінде жобалау типтері, немесе салалары бойынша қалай бөлінбейді: 

A. техникалық,

B. ұйымдастырушылық,

C. тәрбиелеушілік

D. экономикалық, 

E. білім беру

8. А.М.Новиков бойынша құрылған жүйелік классификация негізінде жобалау кластары, немесе жобалау құрамы мен құрылымы, пәндік аясы бойынша: 

A. Мега, меза

B. Мини, мульти, мега

C. Моно, поли

D. Mоно , мульти, мега

E. Макро, микро

9. Моно жобалау дегеніміздің сипаттамасы: 

A. дербес жобалаудың белгілі бір масшабтағы түрліше дара жобалау 

B. бірнеше дербес жобалардан тұратын дара  жобалау

C. бірнеше дербес жобалардан тұратын кешенді жобалау

D. екі жобадан түратын жоба 

E. дербес жобалаудың белгілі бір масшабтағы түрліше кешенді жобалау

10. Мульти –жобалау:

A. бірнеше дербес жобалардан тұратын кешенді жобалау 

B. дербес жобалаудың белгілі бір масшабтағы түрліше дара жобалау 

C. дербес жобалаудың белгілі бір масшабтағы түрліше кешенді жобалау

D. екі жобадан түратын жоба 

E. бірнеше дербес жобалардан тұратын дара  жобалау

11. «Жобалау» ұғымының білім беру саласында қатысты оның түрлері:

A. инвестициялық, инновациялық, 

B. білім беру, ғылыми –зерттеу, аралас

C. инвестициялық, аралас

D. ғылыми –зерттеудегі жобалау, педагогикалық жобалау, әр білім алушының оқу әрекетінде қолданылатын жобалау 

E. инновациялық, білім беру, ғылыми –зерттеу

12. Жобалау» – (орыс тілінде «проектирование»), латынның projektus қандай сөзінен шыққан?

A. Жарық, күн шапағы

B. Артқа көз жүгірту, саралау

C. Даму, қалыптасу

D. Жасаймын, қолымнан келеді

E. Aлға  қарай тастау, алға жүру 

13. Жобалау әрекеті қандай ғылым контекстіне енгізілді?

A. тәжірибелік - бағдарлы ғылым.

B. таза ғылымилық емес, 

C. тәжірибелік

D. педагогикалық

E. психологиялық

14. «Тәжірибелік–бағдарлы ғылым»  ұғымын білдіретін термин  ретінде М.А.Данилов нені енгізді?

A. «педагогикалық тұрғы»

B. «философиялық тұрғы»

C. «бағдарламалық–жобалық тұрғыны»

D. «экономикалық тұрғы»

E. «тұлғалық-бағдарлы түрғы»

15. М.А.Даниловтың тәжірибелік–бағдарлы ғылым қарастыратын пәнін қалай белгіледі?

A. «өлшенетін, көрінетін, практикалық әрекеттер жүйесі»

B. «белгіленетін практикалық әрекеттер жүйесі»

C. «белгіленетін, сипатталатын, қайта жаңғыртылатын практикалық әрекеттер жүйесі» 

D. «сипатталатын әрекеттер жүйесі»

E. «белгіленетін, сипатталатын, қайта жаңғыртылатын теориялық әрекеттер жүйесі»

16. Тәжірибелік–бағдарлы ғылым мақсатын: 

A. «белгілі бір жүйені  және оның мазмұнын дамыту» 

B. «белгілі-бір ғылым саласын дамыту»

C. «белгілі-бір адамының білімін дамыту»

D. «белгілі-бір аймақты зерттеу»

E. «белгілі-бір жүйенің әдістерін дамыту»

17. В.А.Никитин қандай ұйымдастырушылық мәдениетті адамзат қоғамы дамуының ең алғашқы кезеңдері деп,  ондағы әрекет жолдары мен амалдарын сол қоғам тұрғысынан сипатттап қарастырды?

A. Дәстүрден тыс

B. Жалпы

C. әлеуметтік

D. дәстүрлі

E. империкалық

18. Корпоративтік - қолөнерге бағытталған ұйымдастырушылық мәдениет қалай қарастырды?

A. ортағасырлық діни иерархия құрылымы, қалалар мен университеттер жағдайларындағы білім мен  дағдыларға үйрету әдістері түрінде. 

B. барлық бағыттардағы кәсіби орталарды біріктіретін әрекет ретінде ғылым алынады, кәсіби мәдениеттің негізіне ғылыми білім қойылып, барлық материалдық және рухани өндірістердің негізіне  білім мен ғылым жатқызылды. 

C. тұрмыстық білім мен  дағдыларға үйрету әдістері түрінде. 

D. мәдениеттің негізіне дін негіздері қойылып, барлық материалдық және рухани өндірістердің негізіне  діни уағыздар жатқызылды. 

E. кәсіби мәдениеттің негізіне өнеркәсіп жетістіктері қойылып, барлық материалдық және рухани өндірістердің негізіне  технология жатқызылды. 

19. Кәсіби (ғылыми) ұйымдастырушылық мәдениетті қалай қарастырды?

A. тұрмыстық білім мен  дағдыларға үйрету әдістері түрінде. 

B. мәдениеттің негізіне дін негіздері қойылып, барлық материалдық және рухани өндірістердің негізіне  діни уағыздар жатқызылды. 

C. кәсіби мәдениеттің негізіне өнеркәсіп жетістіктері қойылып, барлық материалдық және рухани өндірістердің негізіне  технология жатқызылды. 

D. барлық бағыттардағы кәсіби орталарды біріктіретін әрекет ретінде ғылым алынады, кәсіби мәдениеттің негізіне ғылыми білім қойылып, барлық материалдық және рухани өндірістердің негізіне  білім мен ғылым жатқызылды. 

E. ортағасырлық діни иерархия құрылымы, қалалар мен университеттер жағдайларындағы білім мен  дағдыларға үйрету әдістері түрінде.

20. Н.Г.Алексеев  жобалауды жүзеге асырудағы неше кезеңді бөліп көрсетеді? 

A. Бір

B. Eкі 

C. Үш

D. Төрт

E. бес

21. Мәдени қорын сақтаушы роль:

A. мәдени үрдісті, дәстүрлі қалыпты ұстану, инновацияны қабылдамау;

B. сан түрлі жаңалықтардың бір ғана бағытын ұстану және оның мәдени және әлеуметтік маңызын көтере отыры, таратылуын белсенді ықпал ету;

C. таратушының қызметіне қарама–қарсылық мақсатында мәдени жаңалықтарды жүйелеу, түрлерге бөлу, теориялар құрастыру;

D. бұл кейде өзінің сипатына сай жаңалықтар тудырушы деп аталады;  

E. жоғарыда аталған барлық позициядағы субъектілер қызметін келістіру, үйлестіру және ұйымдастыру қызметі.

22. Таратушы роль:

A. мәдени үрдісті, дәстүрлі қалыпты ұстану, инновацияны қабылдамау;

B. сан түрлі жаңалықтардың бір ғана бағытын ұстану және оның мәдени және әлеуметтік маңызын көтере отыры, таратылуын белсенді ықпал ету;

C. таратушының қызметіне қарама–қарсылық мақсатында мәдени жаңалықтарды жүйелеу, түрлерге бөлу, теориялар құрастыру;

D. бұл кейде өзінің сипатына сай жаңалықтар тудырушы деп аталады;  

E. жоғарыда аталған барлық позициядағы субъектілер қызметін келістіру, үйлестіру және ұйымдастыру қызметі.

23. Жүйелеуші роль:

A. мәдени үрдісті, дәстүрлі қалыпты ұстану, инновацияны қабылдамау;

B. сан түрлі жаңалықтардың бір ғана бағытын ұстану және оның мәдени және әлеуметтік маңызын көтере отыры, таратылуын белсенді ықпал ету;

C. таратушының қызметіне қарама–қарсылық мақсатында мәдени жаңалықтарды жүйелеу, түрлерге бөлу, теориялар құрастыру;

D. бұл кейде өзінің сипатына сай жаңалықтар тудырушы деп аталады;  

E. жоғарыда аталған барлық позициядағы субъектілер қызметін келістіру, үйлестіру және ұйымдастыру қызметі.

24. Құрушы роль:

A. мәдени үрдісті, дәстүрлі қалыпты ұстану, инновацияны қабылдамау;

B. сан түрлі жаңалықтардың бір ғана бағытын ұстану және оның мәдени және әлеуметтік маңызын көтере отыры, таратылуын белсенді ықпал ету;

C. таратушының қызметіне қарама–қарсылық мақсатында мәдени жаңалықтарды жүйелеу, түрлерге бөлу, теориялар құрастыру;

D. бұл кейде өзінің сипатына сай жаңалықтар тудырушы деп аталады;  

E. жоғарыда аталған барлық позициядағы субъектілер қызметін келістіру, үйлестіру және ұйымдастыру қызметі.

25. Ұйымдастырушы роль:

A. мәдени үрдісті, дәстүрлі қалыпты ұстану, инновацияны қабылдамау;

B. сан түрлі жаңалықтардың бір ғана бағытын ұстану және оның мәдени және әлеуметтік маңызын көтере отыры, таратылуын белсенді ықпал ету;

C. таратушының қызметіне қарама–қарсылық мақсатында мәдени жаңалықтарды жүйелеу, түрлерге бөлу, теориялар құрастыру;

D. бұл кейде өзінің сипатына сай жаңалықтар тудырушы деп аталады;  

E. жоғарыда аталған барлық позициядағы субъектілер қызметін келістіру, үйлестіру және ұйымдастыру қызметі.

26. Ұйымдастырушының басымдық позициясы дәстүрлі мәдениет түрінде болып, оған қатысушылармен қарым–қатынас жеке бас тұрғысынан жасалса, онда жобалау әрекеті қандай түрде орындалады?

A. Формальды 

B. Формальсыз

C. Сырттай

D. Іштей

E. Қалыпты 

27. Ұйымдастырушының корпоративтік-қолөнершілікке негізделген қатаң иерархиялық құрылымы бар мәдениет түрі:

A. жобалаудың үлгісі ретінде өміршеңдігі мен нәтижелілігін дәлелдеген жобаның нормаларын  алып, оны дәлме–дәл сақтауға тырысады;

B. жобалау әрекетін нормалауда ізденістік зерттеулердің мәтіндік жазбалары мен мен теориялық зерделенуіне назар аударады; 

C. жобалаудың жаңа технологиялық жолдары мен мәдениетін, атап айтқанда, жобалау әрекетінің технологиялық сызбаларын құрастыру мен беруге аударылады.

D. жобалаудың жаңа технологиялық жолдары мен мәдениетін, атап айтқанда, жобалау әрекетінің технологиялық сызбаларын өзгертуге аударылады.

E. жобалаудың үлгісі ретінде өміршеңдігі мен нәтижелілігін дәлелденбеген жобаның нормаларын  алып, оны дәлме–дәл сақтауға тырысады;

28. Ұйымдастырушының кәсіби мәдениетке негізделген қатаң иерархиялық құрылымы бар мәдениет түрі:

A. жобалаудың үлгісі ретінде өміршеңдігі мен нәтижелілігін дәлелдеген жобаның нормаларын  алып, оны дәлме–дәл сақтауға тырысады;

B. жобалау әрекетін нормалауда ізденістік зерттеулердің мәтіндік жазбалары мен мен теориялық зерделенуіне назар аударады; 

C. жобалаудың жаңа технологиялық жолдары мен мәдениетін, атап айтқанда, жобалау әрекетінің технологиялық сызбаларын құрастыру мен беруге аударылады.

D. жобалаудың жаңа технологиялық жолдары мен мәдениетін, атап айтқанда, жобалау әрекетінің технологиялық сызбаларын өзгертуге аударылады.

E. жобалаудың үлгісі ретінде өміршеңдігі мен нәтижелілігін дәлелденбеген жобаның нормаларын  алып, оны дәлме–дәл сақтауға тырысады;

29. Ұйымдастырушының бүгінгі заман талабына сай технологиялық мәдениетке негізделген түрінің басым назары:

A. жобалаудың үлгісі ретінде өміршеңдігі мен нәтижелілігін дәлелдеген жобаның нормаларын  алып, оны дәлме–дәл сақтауға тырысады;

B. жобалау әрекетін нормалауда ізденістік зерттеулердің мәтіндік жазбалары мен мен теориялық зерделенуіне назар аударады; 

C. жобалаудың жаңа технологиялық жолдары мен мәдениетін, атап айтқанда, жобалау әрекетінің технологиялық сызбаларын құрастыру мен беруге аударылады.

D. жобалаудың жаңа технологиялық жолдары мен мәдениетін, атап айтқанда, жобалау әрекетінің технологиялық сызбаларын өзгертуге аударылады.

E. жобалаудың үлгісі ретінде өміршеңдігі мен нәтижелілігін дәлелденбеген жобаның нормаларын  алып, оны дәлме–дәл сақтауға тырысады;

30. Осындай ғылыми ізденістерде пайда болған  жаңа бағыттарды шартты түрде қалай атауға болады?

A. әлеуметтік құрастырулар 

B. әлеуметтік жобалар

C. әлеуметтік ізденістер

D. мәдени қайта түзілістер

E. мәдени ізденістер

31. Әлеуметтік құрастырудың бірнеше принциптерін белгілейді, олар –

A. алдын –ала талдау жасау, объектіге жүйелі сипаттама беру, мақсат қою және оған жету жолдарын анықтау, жүзеге асыру әрекеттері. 

B. объектіге жүйелі сипаттама беру, мақсат қою және оған жету жолдарын анықтау, жүзеге асыру әрекеттері.

C. алдын –ала талдау жасау, мақсат қою және оған жету жолдарын анықтау, жүзеге асыру әрекеттері. 

D. алдын –ала талдау жасау, объектіге жүйелі сипаттама беру, жүзеге асыру әрекеттері. 

E. алдын –ала талдау жасау, объектіге жүйелі сипаттама беру, мақсат қою және оған жету жолдарын анықтау.

32. Жобалау қызметі мен әлеуметтік жобаларды басқару бағдарламалары алдын-ала жасалатын болғандықтан жобалауды болжау мақсатында да пайдаланса оны қандай жобалау деп атаймыз?

A. Трансцендентік  
B. болжаулық жобалау  
C. мақсаттық - бағдарлы дамыту 
D. микро – жобалар

E. Нақты жоба
33. 20- 40 жылдары кадрларды басқаруда қызметкердің алатын орны қандай болды?

A. адам тұлға ретінде емес, белгілі бір мақсатты орындауға жұмылдырылатын еңбек етуші күштер деп қарастырылды. 

B. өндірісті басқарудың жаңа технократиялық  талаптарын туғызып,  қызметкерлердің тиімді қызметін қамтамасыз етудегі, техникалық жаңалықтарды игерудегі біліктіліктерін арттыру қажеттігі пайда болды.

C. адам капиталын дамыту кез - келген ұйымның басты стратегиялық ресурсы ретінде қабылдай бастады. 

D. адам капиталын дамыту кез - келген ұйымның қосалқы стратегиялық ресурсы ретінде қабылдай бастады. 

E. адам тұлға ретінде емес, белгілі бір мақсатты орындауға жұмылдырылатын ресурс деп қарастырылды. 

34. 50- 70 жылдары дами бастаған ғылыми- техникалық прогресс кезеңінде қызметкердің алатын орны қандай болды?

A. адам тұлға ретінде емес, белгілі бір мақсатты орындауға жұмылдырылатын еңбек етуші күштер деп қарастырылды. 

B. өндірісті басқарудың жаңа технократиялық  талаптарын туғызып,  қызметкерлердің тиімді қызметін қамтамасыз етудегі, техникалық жаңалықтарды игерудегі біліктіліктерін арттыру қажеттігі пайда болды.

C. адам капиталын дамыту кез - келген ұйымның басты стратегиялық ресурсы ретінде қабылдай бастады. 

D. адам капиталын дамыту кез - келген ұйымның қосалқы стратегиялық ресурсы ретінде қабылдай бастады. 

E. адам тұлға ретінде емес, белгілі бір мақсатты орындауға жұмылдырылатын ресурс деп қарастырылды.

35. Өткен ғасырдың 80- 90 жылдары дамыған елдердің жаңа   экономикасына сай қызметкердің алатын орны қандай болды?

A. адам тұлға ретінде емес, белгілі бір мақсатты орындауға жұмылдырылатын еңбек етуші күштер деп қарастырылды. 

B. өндірісті басқарудың жаңа технократиялық  талаптарын туғызып,  қызметкерлердің тиімді қызметін қамтамасыз етудегі, техникалық жаңалықтарды игерудегі біліктіліктерін арттыру қажеттігі пайда болды.

C. адам капиталын дамыту кез - келген ұйымның басты стратегиялық ресурсы ретінде қабылдай бастады. 

D. адам капиталын дамыту кез - келген ұйымның қосалқы стратегиялық ресурсы ретінде қабылдай бастады. 

E. адам тұлға ретінде емес, белгілі бір мақсатты орындауға жұмылдырылатын ресурс деп қарастырылды.

36. Адам капиталы туралы теориялар алғаш рет кімдердің еңбектерінде қарастырылды?

A. Песталлоци И.Г.,.Коменский Я.А

B. Руссо Ж.Ж., Кузьмина Н.В.

C. Роджерс К., Пиаже Ж.

D. Килпатрик В.,Д.Дьюи

E. Беккер Г., Т.Щульц, 
37. Мұғалім әрекетінде зерттеушілік бағыттар болуы оқытудың табысты болуына ықпал  ететіні туралы: «адамдарды оқытқанда олардың кітаби білімді алуына емес, олардың өздеріне аспан мен жерді, түрлі ағаштарды бақылап, заттарды зерттеу мен тануға үйреткен жөн, сонда олар біреулердің бақылағаны мен түсіндіргенін ғана есте сақтап отырмайды» деген кім?

A. Коменский Я.А.

B. Руссо  Ж.Ж.

C. Дьюи Д.

D. Песталлоци И.Г.

E. Килпатрик В.

38. Кез келген әрекет, егер ол белгілі бір мүддені көздей отырып бірлескен және жоғары деңгейдегі өз бетіндік жұмыс ретінде орындалған білім алушылар тобының әрекеті болса, онда ол жоба болып есептеледі деп санаған кім?

A. Коменский Я.А.

B. Руссо  Ж.Ж.

C. Кузьмина Н.В.

D. Песталлоци И.Г.

E. Килпатрик В.

39. В.Х.Килпатрик еңбектерінде жобаның  неше түрі көрсетілген: 

A. Бір

B. Екі

C. үш 

D. Төрт

E. бес

40. 1970- жылдары  кімнің еңбектерінде жобалау компоненті педагог әрекеттерінің құрылымына енгізіліп, қазіргі кезде терминологиялық аппараттан «педагогикалық жобалау», «мұғалімнің жобалау әрекеті», «педагогикалық жобалау» ұғымдары орын алды?

A. Новиков А.В.

B. Дьюи Д.

C. Н.В.Кузьмина

D. Поташник М.М.

E. Беспалько В.П..

41. Қазақ тілі терминдерінің салалық ғылыми Түсіндірме сөздігінің «Педагогика және психология» саласы бойынша жасалған сөздігінде педагогикалық жобалауға қандай түсінік берілген ?

A. оқушы мен тәлімгердің алдағы іс - әрекетінің негізгі құрылымдарының жасалымы, бұл оқытушы әрекетінің тиімділігін арттырады. 

B. оқушыны бірте-бірте күрделене түсетін практикалқ тапсырмаларды жоспарлы түрде орындату арқылы оқыту жүйесі 

C. жасалуға, қайта құрылуға, қалпына келтірілуге тиісті нысандардың макеттері, есептеулері және ұстанымды дәлелдері көрсетілген техникалық құжаттар.

D. білім берудің дамытудың жаңа саласы, педагогикалық әрекетті түсіндірудің жаңа амалы;

E. қазіргі білім беру жүйелерін дамыту, жаңарту, жетілдіру және ондағы қайшылықтарды болдырмау міндеттерін орындауға бағытталған педагогикадағы және ұйымдастырылатын практикалық әрекеттердегі қолданбалы ғылыми бағыт;

42. Қазақ тілі терминдерінің салалық ғылыми Түсіндірме сөздігінің «Педагогика және психология» саласы бойынша жасалған сөздігінде «жобалау әдісі» қандай түсінік берілген?

A. оқушыны бірте -бірте күрделене түсетін практикалқ тапсырмаларды жоспарлы түрде орындату арқылы оқыту жүйесі 

B. білім берудің дамытудың жаңа саласы, педагогикалық әрекетті түсіндірудің жаңа амалы;

C. қазіргі білім беру жүйелерін дамыту, жаңарту, жетілдіру және ондағы қайшылықтарды болдырмау міндеттерін орындауға бағытталған педагогикадағы және ұйымдастырылатын практикалық әрекеттердегі қолданбалы ғылыми бағыт;

D. педагогикалық және ғылыми–зерттеу әрекеттерінің берілуін реттеп отыру құралы.

E. оқушы мен тәлімгердің алдағы іс - әрекетінің негізгі құрылымдарының жасалымы, бұл оқытушы әрекетінің тиімділігін арттырады.

43. Қазақ тілі терминдерінің салалық ғылыми Түсіндірме сөздігінің «Педагогика және психология» саласы бойынша жасалған сөздігінде «жоба» ұғымына қандай түсінік берілген?

A. жасалуға, қайта құрылуға, қалпына келтірілуге тиісті нысандардың макеттері, есептеулері және ұстанымды дәлелдері көрсетілген техникалық құжаттар. 

B. білім берудің дамытудың жаңа саласы, педагогикалық әрекетті түсіндірудің жаңа амалы;

C. қазіргі білім беру жүйелерін дамыту, жаңарту, жетілдіру және ондағы қайшылықтарды болдырмау міндеттерін орындауға бағытталған педагогикадағы және ұйымдастырылатын практикалық әрекеттердегі қолданбалы ғылыми бағыт;

D. педагогикалық және ғылыми–зерттеу әрекеттерінің берілуін реттеп отыру құралы.

E. оқушы мен тәлімгердің алдағы іс - әрекетінің негізгі құрылымдарының жасалымы, бұл оқытушы әрекетінің тиімділігін арттырады.

44. Зерттеу әрекеттері қандай схемасы бойынша жүзеге асырылады?

A. «бағдар – әрекет – бақылау»

B. «идея –мақсат – рефлексия» 

C. «идея –орындау – рефлексия» 

D. «мақсат –құрал – нәтиже» 

E. «идея –орындау – құрал» 

45. Жобалау әрекеттері логикасы қандай схемасы бойынша жүзеге асырылады?

A. «мақсат –құрал – нәтиже» 

B. «бағдар – әрекет – бақылау»

C. «идея –мақсат – рефлексия» 

D. «идея –орындау – рефлексия» 

E. «идея –орындау – құрал»

46. «Педагогикалық жобалау» түсінігі В.Безруковтың анықтамасы бойынша:

A. тәжірибеде бұрын болмаған білім беру мен педагогикалық әрекет түрлерін жаңадан  құрастыру мақсатындағы тәжірибелік -бағдарлы әрекет;

B. гуманистік мазмұндағы білімді гуманистік әдістер мен тәсілдер арқылы игеру  негізінде белгіленген білім өнімін алудағы оқушылардың білім нәтижелері мен мақсатына болжам жасау және оны модельдеу;

C. білім берудің дамытудың жаңа саласы, педагогикалық әрекетті түсіндірудің жаңа амалы;

D. қазіргі білім беру жүйелерін дамыту, жаңарту, жетілдіру және ондағы қайшылықтарды болдырмау міндеттерін орындауға бағытталған педагогикадағы және ұйымдастырылатын практикалық әрекеттердегі қолданбалы ғылыми бағыт;

E. педагогикалық және ғылыми–зерттеу әрекеттерінің берілуін реттеп отыру құралы.

47. И.А.Колесникова бойынша жобалау:

A. тәжірибеде бұрын болмаған білім беру мен педагогикалық әрекет түрлерін жаңадан  құрастыру мақсатындағы тәжірибелік -бағдарлы әрекет;

B. гуманистік мазмұндағы білімді гуманистік әдістер мен тәсілдер арқылы игеру  негізінде белгіленген білім өнімін алудағы оқушылардың білім нәтижелері мен мақсатына болжам жасау және оны модельдеу;

C. білім берудің дамытудың жаңа саласы, педагогикалық әрекетті түсіндірудің жаңа амалы;

D. қазіргі білім беру жүйелерін дамыту, жаңарту, жетілдіру және ондағы қайшылықтарды болдырмау міндеттерін орындауға бағытталған педагогикадағы және ұйымдастырылатын практикалық әрекеттердегі қолданбалы ғылыми бағыт;

E. педагогикалық және ғылыми–зерттеу әрекеттерінің берілуін реттеп отыру құралы.

A. А.П.Тряпыцина бойынша жобалау:

B. тәжірибеде бұрын болмаған білім беру мен педагогикалық әрекет түрлерін жаңадан  құрастыру мақсатындағы тәжірибелік -бағдарлы әрекет;

C. гуманистік мазмұндағы білімді гуманистік әдістер мен тәсілдер арқылы игеру  негізінде белгіленген білім өнімін алудағы оқушылардың білім нәтижелері мен мақсатына болжам жасау және оны модельдеу;

D. білім берудің дамытудың жаңа саласы, педагогикалық әрекетті түсіндірудің жаңа амалы;

E. қазіргі білім беру жүйелерін дамыту, жаңарту, жетілдіру және ондағы қайшылықтарды болдырмау міндеттерін орындауға бағытталған педагогикадағы және ұйымдастырылатын практикалық әрекеттердегі қолданбалы ғылыми бағыт;

F. педагогикалық және ғылыми–зерттеу әрекеттерінің берілуін реттеп отыру құралы.

48. Е.С.Заир-Бек бойынша жобалау:

A. тәжірибеде бұрын болмаған білім беру мен педагогикалық әрекет түрлерін жаңадан  құрастыру мақсатындағы тәжірибелік -бағдарлы әрекет;

B. гуманистік мазмұндағы білімді гуманистік әдістер мен тәсілдер арқылы игеру  негізінде белгіленген білім өнімін алудағы оқушылардың білім нәтижелері мен мақсатына болжам жасау және оны модельдеу;

C. білім берудің дамытудың жаңа саласы, педагогикалық әрекетті түсіндірудің жаңа амалы;

D. қазіргі білім беру жүйелерін дамыту, жаңарту, жетілдіру және ондағы қайшылықтарды болдырмау міндеттерін орындауға бағытталған педагогикадағы және ұйымдастырылатын практикалық әрекеттердегі қолданбалы ғылыми бағыт;

E. педагогикалық және ғылыми–зерттеу әрекеттерінің берілуін реттеп отыру құралы.

49. Н.А.Масюкова бойынша жобалау: 

A. тәжірибеде бұрын болмаған білім беру мен педагогикалық әрекет түрлерін жаңадан  құрастыру мақсатындағы тәжірибелік -бағдарлы әрекет;

B. гуманистік мазмұндағы білімді гуманистік әдістер мен тәсілдер арқылы игеру  негізінде белгіленген білім өнімін алудағы оқушылардың білім нәтижелері мен мақсатына болжам жасау және оны модельдеу;

C. білім берудің дамытудың жаңа саласы, педагогикалық әрекетті түсіндірудің жаңа амалы;

D. қазіргі білім беру жүйелерін дамыту, жаңарту, жетілдіру және ондағы қайшылықтарды болдырмау міндеттерін орындауға бағытталған педагогикадағы және ұйымдастырылатын практикалық әрекеттердегі қолданбалы ғылыми бағыт;

E. педагогикалық және ғылыми–зерттеу әрекеттерінің берілуін реттеп отыру құралы.

50. Өзінің көпфункционалдық сипатына сай педагогикалық жобалауды төмендегі сапалардың қайсысын қолдануға болмайды:

A. Қаржы құралы ретінде

B. Білім беру құралы ретінде  

C. Оқыту/тәрбиелеу құралы ретінде 

D. Процедуралар ретінде 

E. Дамыту түрі ретінде 

51. В.П.Бедерханова да жобалаудың көптеге тәжірибелік нұсқаларын талдай оттырып, жобалауды қандай екі үлкен бағыттарға ажыратады?

A. интенсивтік сипаттағы жобалар жасау және жобалау әрекеттері. 

B. инновациялық ойындар мен жобалау жиындары.

C.  ситуативтік, әлеуметтік, 

D. мәдени және тұрмыстық

E. қоғамдық және экзистенциалдық

52. Педагогикалық жобалаудың жаңарту нысанына, мақсаттық бағыттарына және нәтижелеріне байланысты бүгінгі таңда негізгі неше түрі белсенді дамып келеді:

A. Бір

B. Екі

C. үш 
D. Төрт

E. бес

53. Әлеуметтік – педагогикалық жобалау неге бағыталады?

A. олар әлеуметтік ортаны өзгертуге немесе педагогикалық құралдар мен әдістер арқылы әлеуметтік проблемаларды шешуді бағытталады; 

B. адамдар мен олардың қарым – қатынастарын білім беру үрдісі барысында жаңарту;

C. ол білім сапасы мен нәтижелерін, білім беру жүйесі мен оның институттарын инновациялық өзгертуді  жобалаймыз

D. жобалау нысанының тұжырымдамасын, немесе оның болжамдық нобайын, моделін құрастыруға бағытталады.

E. нәтиженің өзін ғана алу емес, оны пайдалану диапазондарына, қызмет ету  бағытына қарай нақты сапаларын да құрастыруды көздейді.

54. Психологиялық – педагогикалық жобалаудың мақсаты:

A. олар әлеуметтік ортаны өзгертуге немесе педагогикалық құралдар мен әдістер арқылы әлеуметтік проблемаларды шешуді бағытталады; 

B. адамдар мен олардың қарым – қатынастарын білім беру үрдісі барысында жаңарту;

C. ол білім сапасы мен нәтижелерін, білім беру жүйесі мен оның институттарын инновациялық өзгертуді  жобалаймыз

D. жобалау нысанының тұжырымдамасын, немесе оның болжамдық нобайын, моделін құрастыруға бағытталады.

E. нәтиженің өзін ғана алу емес, оны пайдалану диапазондарына, қызмет ету  бағытына қарай нақты сапаларын да құрастыруды көздейді.

55. Білім беруді жобалау арқылы нені белгілей аламыз?

A. олар әлеуметтік ортаны өзгертуге немесе педагогикалық құралдар мен әдістер арқылы әлеуметтік проблемаларды шешуді бағытталады; 

B. адамдар мен олардың қарым – қатынастарын білім беру үрдісі барысында жаңарту;

C. ол білім сапасы мен нәтижелерін, білім беру жүйесі мен оның институттарын инновациялық өзгертуді  жобалаймыз

D. жобалау нысанының тұжырымдамасын, немесе оның болжамдық нобайын, моделін құрастыруға бағытталады.

E. нәтиженің өзін ғана алу емес, оны пайдалану диапазондарына, қызмет ету  бағытына қарай нақты сапаларын да құрастыруды көздейді.

56. Жобалаудың тұжырымдамалық деңгейі нені құрастыруға бағытталады?

A. жобалау нысанының тұжырымдамасын, немесе оның болжамдық нобайын, моделін құрастыруға бағытталады. 

B. нәтиженің өзін ғана алу емес, оны пайдалану диапазондарына, қызмет ету  бағытына қарай нақты сапаларын да құрастыруды көздейді.

C. берілген контексте қолданылатын тәсілдердің алгоритмдік сипаттамасын беруді көздейді.

D. жобаның тәжірибеде қолдануға дайын түрін сипаттайды.

E. адамдар мен олардың қарым – қатынастарын білім беру үрдісі барысында жаңарту;

57. Жобалаудың мазмұндық деңгейі нені құрастыруға бағытталады?

A. жобалау нысанының тұжырымдамасын, немесе оның болжамдық нобайын, моделін құрастыруға бағытталады. 

B. нәтиженің өзін ғана алу емес, оны пайдалану диапазондарына, қызмет ету  бағытына қарай нақты сапаларын да құрастыруды көздейді.

C. берілген контексте қолданылатын тәсілдердің алгоритмдік сипаттамасын беруді көздейді.

D. жобаның тәжірибеде қолдануға дайын түрін сипаттайды.

E. адамдар мен олардың қарым – қатынастарын білім беру үрдісі барысында жаңарту

58. Жобалаудың технологиялық деңгейі нені құрастыруға бағытталады?

A. жобалау нысанының тұжырымдамасын, немесе оның болжамдық нобайын, моделін құрастыруға бағытталады. 

B. нәтиженің өзін ғана алу емес, оны пайдалану диапазондарына, қызмет ету  бағытына қарай нақты сапаларын да құрастыруды көздейді.

C. берілген контексте қолданылатын тәсілдердің алгоритмдік сипаттамасын беруді көздейді.

D. жобаның тәжірибеде қолдануға дайын түрін сипаттайды.

E. адамдар мен олардың қарым – қатынастарын білім беру үрдісі барысында жаңарту

59. Процессуалдық, үрдістік деңгей нені құрастыруға бағытталады?

A. жобалау нысанының тұжырымдамасын, немесе оның болжамдық нобайын, моделін құрастыруға бағытталады. 

B. нәтиженің өзін ғана алу емес, оны пайдалану диапазондарына, қызмет ету  бағытына қарай нақты сапаларын да құрастыруды көздейді.

C. берілген контексте қолданылатын тәсілдердің алгоритмдік сипаттамасын беруді көздейді.

D. жобаның тәжірибеде қолдануға дайын түрін сипаттайды.

E. адамдар мен олардың қарым – қатынастарын білім беру үрдісі барысында жаңарту

60. Белгілі бір ауқымды проблеманы болжау барысында төмендегі жобалау алгоритмі  қандай ретпен орындалады:

A. Hақтылау – болжау – жобалау – жоспарлау - баға беру

B. Болжау - нақтылау – жобалау – жоспарлау - баға беру

C. Жобалау - нақтылау – болжау – жоспарлау - баға беру

D. Жоспарлау - нақтылау – болжау– жобалау –- баға беру

E. баға беру - нақтылау – болжау – жоспарлау-  жобалау  

61. Жобаланатын нысанды өзгерткеннен кейінгі нәтижесін көре білу   және сонымен қатар, сол   нәтижеге жету барысын нақты үрдіс ретінде көре білу дегеніміз:

A. Мақсат қою
B. Жоспарлау

C. Болжау

D. Баға беру

E. Hақтылау

62. Педагогикалық жобалаудың негізгі нәтижелері  не болып табылады? 

A. жобалар мен бағдарламалар

B. Бағдарлама мен жоспарлар

C. Сабақ жоспарлары мен күнтізбелік жопарлар

D. Зерттеулер мен нәтижелер

E. Жобалар мен кітаптар 

63. Жүйе құрамындағы басқарушы және басқарылушы компоненттердің өзара қатынастары мен жүйенің өзін өзі дамыту ресурстарын  тиімді ұйымдастыру арқылы мақсатқа сәйкес күтілетін нәтижелерін қамтамасыз етудің  тиімді механизмі –
A. Басқарылушы жағдайлар

B. Басқарудағы жоспарлау

C. Бағынудағы нәтижелер

D. Басқарудағы жобалау 

E. Басқарудағы зерттеулер 

64. Әкімшілік басқару түріндегі жүйенің жобалау объектісі ретіндегі жағдайы:

A. Жүйенің қанағаттанарлық жағдайы

B. Кейбір бөліктері мен компоненттерінің қанағаттанарлықсыздығы

C. Қанағаттанарлықсыз, жүйенің жаңа қызметтерін қажет етеді

D. Қанағаттанарлықсыз, жүйенің жаңа түрлерін қажет етеді

E. Кейбір бөліктері мен компоненттерінің қанағаттанарлықтығы

65. Оңтайлылылық басқару түріндегі жобалау қызметі:

A. Жүйені белгілі бір нормаға сай жетілдіру

B. Тұтастық ішінен жаңа құрылымның қызметі мен орнын анықтау

C. Жүйенің түрін өзгерту

D. Жаңа қасиеттерін, байланыстар мен қызметтерін дамыту

E. Жүйенің түрін өзгертпеу

66. Инновациялық басқару түріндегі жобалау жиілігі:

A. Жоспарлау логикасы мен аясына сай

B. Бағдарламалау мен құрастыру логикасы мен аясына сай

C. Болжау мен модельдеу логикасы мен аясына сай

D. Жобалаудың өзінің логикасы мен аясына сай

E. Бағдарламалау логикасы мен аясына сай

67. Дамыта басқарудағы жобалау қызметі:

A. Жаңа қасиеттерін, байланыстар мен қызметтерін дамыту

B. Жүйені белгілі бір нормаға сай жетілдіру

C. Тұтастық ішінен жаңа құрылымның қызметі мен орнын анықтау

D. Жүйенің түрін өзгерту 

E. Жүйенің түрін өзгертпеу

68. Берілген талаптарға сай педагогикалық ұжымның дамуын қамтамасыз ететін ұйымдастыру мен оның тиімділігін  аталған көрсеткіштер арқылы бағалау арқылы   жобалаудың тиімділігін қамтамасыз етеді қандай жобалар болып табылады? 

A. мақсаттық - бағдарлы  жобалар

B. мақсаттық - бағдарлы дамыту жобалар

C. микро – жобалар

D. Нақты жоба
E. болжаулық жобалау 

69. Инновациялық өзгерістерді жобалауда   төмендегі талаптардың қайсысы  ескерілмеуі қажет:

A. Жобаның бұрын қолданылғаны анықталады

B. Жобаның күтілетін нәтижелері алдын ала белгіленеді;

C. Жобаның тиімділігі мен оны жүзеге асыруға жұмсалатын ресурстар алдын ала сәйкестендіріледі;

D. Жобалау барысындағы тәуекел жағдайлар алдын ала ескеріледі;

E. Ұжымда жаңа құрылымдар жасалу мүмкіндігі  қарастырылады.

70. Жобаның негізгі бөлімдеріне жатпатыны:
A. Жобаны жүзеге асырудың күнтізбелік жоспары мен кезеңдері;

B. Жобаны жүзеге асыру барысының мониторингі, әр кезеңнің нәтижелері мен тиімділігін бағалап отыру;

C. Жобаның жалпы нәтижесі мен өміршеңдігін бағалау;

D. Әдебиеттер тізімі 
E. Жоспарланған бюджеті.

71. Жағдайды талдау, проблема қою жобаның қай кезеңінде көрсетіледі?

A. Жобаны жүзеге асырудың күнтізбелік жоспары мен кезеңдері;

B. Жобаны жүзеге асыру барысының мониторингі, әр кезеңнің нәтижелері мен тиімділігін бағалап отыру;

C. Кіріспе бөлімі
D. Жобаның жалпы нәтижесі мен өміршеңдігін бағалау;

E. Жоспарланған бюджеті.

72. Ұйым үшін өзекті болып табылатын проблеманы айқындау арқылы оны шешудің  нақты жолдары  көрсетіледі, сонымен қатар, олар  қоғамдық - тарихи, ұлттық, жергілікті ерекшеліктер мен талаптарға сәйкес болуы міндетті нешінші қадам?

A. Алғашқы қадам. 
B. Екінші қадам

C. Үшінші қадам

D. Төртінші қадам

E. Бесінші қадам

73. Жағдайды талдау мен  проблема қою арқылы  жобаның мақсат – міндеттері нақтыланып, ресурстарға баға берілуі нешінші қадамда жүзеге асады?

A. Алғашқы қадам. 
B. Екінші қадам

C. Үшінші қадам

D. Төртінші қадам

E. Бесінші қадам

74. Қалыптасқан жағдайға сай проблеманы шешу жолдарын, мақсат –міндеттерін, ресурстарын талдау негізінде жасалатын жобаны мазмұндық – құрылымдық сипаттау кезеңі нешінші қадам?

A. Алғашқы қадам. 
B. Екінші қадам

C. Үшінші қадам

D. Төртінші қадам

E. Бесінші қадам

75. PEST-талдаудың принциптері: 

A. Жүйелілік, шынайылық, проблеманы белгілеу және мақсат қою. 
B. Жүйелілік, проблеманы белгілеу және мақсат қою.
C. Жүйелілік, шынайылық және мақсат қою.

D. Жүйелілік, шынайылық, проблеманы белгілеу 
E. Жүйелілік, шынайылық
76. Жобалау әрекетін ұйымдастыру үшін жоба жетекшілерінің (басшылардың, педагогтардың, білім алушылардың) құзыреттіліктерін   дамытуға    ұйым ішінде оқу мен тәжірибені ұштастыру арқылы арнайы ұйымдастырылып, тұрақты түрде қызмет істейтін семинарлар, немесе, оқу-тәжірибелік алаңдар мен зертханаларды  ұйымдастыру арқылы мүмкін болады. Бұл педагогикалық жүйелерді дамытуды көздейтін жобалауды   тиімді ұйымдастырудың нешінші шарты?

A. Бірінші шарты,  
B. Екінші шарт,  
C. Үшінші шарт, 
D. Төртінші шарт

E. Бесінші шарт

77. Педагогикалық жүйені басқаруды жобалау қызметі қатаң құрылымданбаған  матрицалық, немесе иерархиялық – матрицалық болуын талап етеді, өйткені, мақсатты бағдарлы жобалау технологиясы құрылымы   иерархиялыққа бағытталмайды, тұтастық пен жүйелікке негізделеді және қозғалмалы болады, яғни,  әртүрлі деңгейлердегі жобалар уақытша басқару құрылымдары арқылы жүргізілу мүмкін. Бұл педагогикалық жүйелерді дамытуды көздейтін жобалауды   тиімді ұйымдастырудың нешінші шарты?

A. Бірінші шарты,  
B. Екінші шарт,  
C. Үшінші шарт, 
D. Төртінші шарт

E. Бесінші шарт

78. Аталғандардың қайсысының орындалуы  педагогикалық жүйенің жаңа сапасын, бірлесіп үйрену мен бірлесіп білім алуға бағытталған қарым – қатынастар мен құрылымдарды дамытатын, қатысушылардың субъектілік позицияларын қалыптастыратын, мақсат қою және оны жүзеге асырудағы жаңа әрекеттерді тудыратын тиімді басқару  тетігі   жобалаудың тиімді ұйымдастырылуына негіз болады?

A. шарттардың 
B. Жағдайлардың

C. Заңдардың

D. Баптардың

E. салдардың

79. Квалиметриялық сараптама  дегеніміз қандай сараптама?

A. бұл тексерілетін мәліметтердің белгіленген сапалық нормалары негізінде қатаң процедуралармен тексеру. 

B. жобаны бағалауға тартылатын эксперттердің мәртебесі мен кәсіби беделіне, танымал тәжірибесіне қатысты сараптама.

C. Жобаға қатысушылардың мәртебесі мен кәсіби беделін бағалауға тартылатын сараптама.

D. бұл тексерілетін мәліметтердің белгіленген сапалық нормалары негізінде жай процедуралармен тексеру. 

E. жобаны бағалауға тартылатын эксперттердің мәртебесі мен кәсіби беделіне, танымал тәжірибесіне қатыссыз сараптама.

80. Статустық сараптама дегеніміз қандай сараптама?

A. бұл тексерілетін мәліметтердің белгіленген сапалық нормалары негізінде қатаң процедуралармен тексеру. 

B. жобаны бағалауға тартылатын эксперттердің мәртебесі мен кәсіби беделіне, танымал тәжірибесіне қатысты сараптама.

C. Жобаға қатысушылардың мәртебесі мен кәсіби беделін бағалауға тартылатын сараптама.

D. бұл тексерілетін мәліметтердің белгіленген сапалық нормалары негізінде жай процедуралармен тексеру. 

E. жобаны бағалауға тартылатын эксперттердің мәртебесі мен кәсіби беделіне, танымал тәжірибесіне қатыссыз сараптама.

81. Жоба жетекшісіне сәйкес емес қасиеттер қатарына:

A. лидерлік және харизматикалық қасиеттер;

B. команданы іске жұмылдыра алатын, олардың қабілеттерін дамыта алатын, адамдардің өзіне және бір–біріне өзара сенімділік жағдайын тудыра алатын; 

C. тұйықтық және ысырапшылдық
D. маман ретіндегі құзіреттілігі ғана емес, коммуникативтік қабілеттері де жоғары болуы жатады.

82. Басқару үрдісінің тағы бір маңызды кезеңі жоспарлау  қандай сипатта орындалады?

A. индикаторлық сипатта 
B. қатаң сипатта 
C. демократиялық сипатта

D. авторитарлық сипатта

E. либералдық сипатта

83. Педагогикалық жобалаудың қайта жаңғыртушылық қандай деңгейінде мемлекет деңгейіндегі білім беру жүйесінің өзгерістерін қамтиды, оның нәтижелерінің тиімділігін тарихи уақыт өлшемімен ғана бағалауға болады?

A. Стратегиялық деңгей
B. Институционалдық деңгей, 
C. Технологиялық деңгей
D. Болжаулық деңгей

E. Салыстырмалы деңгей

84. Белгілі бір білім беру ұйымдары, басқару құрылымдары, немесе, белгілі бір білім беру жүйесіндегі салалық өзгерістерді қай деңгей қарастырады?

A. Стратегиялық деңгей
B. Институционалдық деңгей, 
C. Технологиялық деңгей
D. Болжаулық деңгей

E. Салыстырмалы деңгей

85. Педагогикалық жүйелерді басқарудағы жобалауға қажетті ресурстары қатарында не жатпайды?

A. білімдік, ақпараттық, 
B. материалдық-техникалық, 
C. пайдалы қазбалар 
D. қаржылық 
E. адам ресурстары 
86. Mақсатты анықтау дегеніміз –
A. Жан-жақты әрекеттерді жопарлау

B. өткенді саралау

C. қазіргіні айқындау

D. күтілетін нәтижелердің сипаттамасын тексеруге, өлшеуге болатындай етіп көрсету.

E. Салыстырмалы зерттеу жүргізу

87. Жобалау қызметі негізінде педагогикалық жүйенің жалпы мақсаты мен оған сәйкес барлық құрылымдардың белгілі бір проблеманы шешудегі мақсаттарын біріктіріп, күтілетін нәтижені мазмұндық, әдіс - тәсілдік, ресурстық тұрғыдан қамтамасыз ететін қандай жобалары жасалады?

A. Трансцендентік 

B. мақсаттық - бағдарлы дамыту 
C. микро – жобалар

D. Нақты жоба

E. болжаулық жобалау 

88. Өзгерістердің жүзеге асырудың бірінші кезеңінде:

A. жобалау нәтижесінде жүйені басқарушылардың  құзыреттілік сапаларын  дамыту деңгейі.  

B. білім беру процесінде,   педагогикалық жүйе ретіндегі білім беру ұйымдарында қалыптасқан іс – әрекеттерді, қарым-қатынастарды өзгере бастауы, дамуы. 

C. білім беру процесінде,   педагогикалық жүйе ретіндегі білім беру ұйымдарында қалыптасқан басқару қызметтері – мақсат қою, міндеттер мен күтілетін нәтижелерді жаңаша нақтылау жүзеге асырылады.     

D. жүйенің  ұйымдастырушылық  өзгерістері, жаңа сапаға өтуі –педагогикалық жүйенің мақсатқа сәйкес даму өзгерістері жүзеге асырылады.

89. Ұйымдағы басқару субъектілері (педагогтар, білім алушылар, ата - аналар бірлестіктері, т.б.) ұжымды басқаруға қатыстырылып, түрлі деңгейлердегі жүйелерде   ұйымдастырушылық - құрылымдық  өзгерістер пайда болады, педагогикалық әрекеттердің мазмұны мен әдістері жаңарып,  педагогтар тарапынан білім беру процесінде, сабақтардың құрылымына өзгерістер енгізіле бастауы қай кезең? 

A. Бірінші кезеңде

B. Екінші кезеңде

C. Үшінші кезеңде 
D. Төртінші кезеңде  
E. Бесінші кезеңде 
90. Білім беру мекемелері жүйесін пайдалана отырып жеке білім алу бағдарламаларын құрастыру және жүзеге асыру ресурстарын қалай атаймыз? 

A. педагогтарды негізгі адам ресурстары ретінде басқару ресурсы; 

B. ғылыми–әдістемелік ресурстар; 

C. ұйымдастырушылық–педагогикалық ресурстар;

D. ақпарттық ресурстар;

E. әлеуметтік–педагогикалық ресурстар;

91. Сонымен қатар, жобалардағыдай, даму бағдарламасында қандай мағлұматтар берілуі талап етілмейді: 
A. педагогикалық  ұжымның  сол кезеңде кол жеткен нәтижелері туралы;

B. одан  жоғары нәтижелерге  жетудің мүмкіндіктері туралы; жоғары нәтижелерге жетудегі кедергілерді анықтау 

C. жобаға қатысушылардың жанұя құрамы

D. кедергілерді болдырмауға қажет ресурстар туралы.

92. Оқушы үшін жобалау әрекетіне қатысу оған не береді?

A. оның өз бетімен жұмыс істеуге ұмтылуына ықпал етеді

B. педагогикалық міндеттерді орындау құралы

C. білімдік, дағдылық, құзіреттілік, құндылықтық сапалар

D. Мінез-құлқындағы өзгерістер

E. Пән бойынша бағалар

93. Мұғалім үшін ол жобалау әрекетіне қатысу оған не береді?

A. оның өз бетімен жұмыс істеуге ұмтылуына ықпал етеді

B. педагогикалық міндеттерді орындау құралы

C. білімдік, дағдылық, құзіреттілік, құндылықтық сапалар

D. Мінез-құлқындағы өзгерістер

E. Пән бойынша бағалар

94. Оқушылар жобасының «өнімі»: 

A. оның өз бетімен жұмыс істеуге ұмтылуына ықпал етеді

B. педагогикалық міндеттерді орындау құралы

C. білімдік, дағдылық, құзіреттілік, құндылықтық сапалар

D. Мінез-құлқындағы өзгерістер

E. Пән бойынша бағалар

95. Креативтілік деңгейін диагностикалауда адамның қандай қасиеті бағаланады?

A. «дұрыс» жауапты таңдай білуі емес, проблеманы анықтай алуынан бастап, оны шешудің бірнеше тың жолдарын күтпеген, бұрын қарастырылмаған жағынан ұсына білуі бағаланады. 

B. «дұрыс» жауапты таңдай білуі

C. Алгоритм бойынша жұмыс жасау білігі

D. Өз бетімен жұмыстану қабілеті

E. Космосқа қызығушылығы

96. Жасөспірім шақтағы жобалау осы кезеңдегі бала дамуының қандай міндеттеріне сай келеді?

A. Психологиялық және педагогикалық

B. Экономикалық және экологиялық

C. психологиялық және әлеуметтік 
D. Жаратылыстану және математикалық

E. әлеуметтік және философиялық

97. Жобалау әрекетін қалай қарастыру қажет?

A. Білім беру нәтижесі

B. Мұғалімнің негізгі әрекеті

C. Оқушының негізгі оқу әрекеті

D. білім беру нәтижелеріне қол жеткізу құралы ретінде 

E. Көрнекі құрал

98. Жобаны SWOT- талдауда қандай  берілген   сапаларының  қайсысы қарастырылмайды?

A. стратегиясы

B. мықты жақтары

C. әлсіз жақтары

D. қауіпті жақтары

E. мүмкіндіктері

99. Кімнің еңбектерінде жобалау әдісінің негізі қаланып, оның «тәжірибе» ұғымы арқылы таратылғаны белгілі?

A. Генисаретский О.И.

B. Новиков А.М.

C. Маркузе Г.

D. Алексеев  Н.Г.

E. Д. Дьюи

Тест сұрақтарының дұрыс жауаптары
	№
	жауабы
	№
	жауабы
	№
	Жауабы
	№
	жауабы
	№
	Жауабы

	1. 
	А
	23
	C
	45
	D
	67
	C
	89
	A

	2. 
	А
	24
	D
	46
	B
	68
	D
	90
	C

	3. 
	D
	25
	E
	47
	A
	69
	A
	91
	C

	4. 
	C
	26
	A
	48
	C
	70
	A
	92
	C

	5. 
	C
	27
	A
	49
	D
	71
	D
	93
	A

	6. 
	A
	28
	B
	50
	E
	72
	C
	94
	B

	7. 
	C
	29
	C
	51
	A
	73
	A
	95
	C

	8. 
	D
	30
	A
	52
	A
	74
	B
	96
	A

	9. 
	E
	31
	A
	53
	C
	75
	C
	97
	C

	10. 
	A
	32
	B
	54
	A
	76
	A
	98
	D

	11. 
	D
	33
	A
	55
	B
	77
	B
	99
	A

	12. 
	E
	34
	B
	56
	C
	78
	D
	100
	E

	13. 
	A
	35
	C
	57
	A
	79
	A
	
	

	14. 
	C
	36
	E
	58
	B
	80
	A
	
	

	15. 
	C
	37
	A
	59
	C
	81
	B
	
	

	16. 
	A
	   38
	E
	60
	D
	82
	C
	
	

	17. 
	D
	39
	D
	61
	A
	83
	A
	
	

	18. 
	A
	40
	C
	62
	A
	84
	A
	
	

	19. 
	D
	41
	A
	63
	A
	85
	B
	
	

	20. 
	B
	42
	A
	64
	D
	86
	C
	
	

	21. 
	A
	43
	A
	65
	A
	87
	D
	
	

	22. 
	B
	44
	D
	66
	D
	88
	B
	
	


